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Worum geht es bei den Projekten - je ein Gedanke!

TempALand: Ein Problem erkennen! Ein Problem bekannt
machen! — oder einen Schritt weiterkommen!

KuDeQua: Die Bedeutung von Mehrfachnutzung fir soziale
Infrastrukturen und der andere Blick (Stadt-Land)
... und das Problem der Mobilisierung

KOMOBIL2035: Uber alle Ebenen - vom der regionalen
Koordination und Qualifizierung bis zum
Kidmmerer vor Ort oder der Mix von
Professionalitat und Ehrenamt.
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Das MORO Netzwerk
Daseinsvorsorge

=  Bundesdeutsches Netzwerk mit 23
Regionen

= gegrindet 2017

=  Ergebnis des MORO Aktionsprogramm
regionale Daseinsvorsorge (2012 — 2016)

= Regionalstrategie Daseinsvorsorge als
Qualitatsmerkmal

Kommunen Innovativ Herbst-Konferenz

11. November 2020 2020:: Daseinsvorsorge sichern!

. f A
i .Krm's?nmgﬂnmrn
' Che LR




1 Neubrandenburger Institut fur

Kooperative Regionalentwicklung

Die Regionalstrategie Daseinsvorsorge

Ein Konzept flr die regionale Daseinsvorsorge mit
Qualitatsmerkmalen:

= ein weiter Planungshorizont,

= die Berucksichtigung von Wechselwirkungen von
Infrastrukturen und Fachplanungen,

= Dialog und Querschnittsdenken tGber Ressort- und
_Institutionsgrenzen hinaus,

= (Freiraum fur neue, experimentelle Losungen jenseits von
ithien Grundlagen und Vorgaben,

= g rundsatzli useinandersetzung mit den
atsachlichen Bedarferhund Standards in der Region.
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Was brauchen wir wirklich?

Kommunen Innovativ Herbst-Konferenz

11. November 2020 2020:: Daseinsvorsorge sichern!



I Neubrandenburger Institut fur

Kooperative Regionalentwicklung

Die Erfolgsfaktoren fiir Konzept und Umsetzung

N/ )
Angepasste Fach- und ebenen- Leistungsfihiges Intensive

Steuerungs- und tbergreifende Regional- und Kommunikation und

Arbeitsstrukturen ) Zusammenarbeit Projektmanagement ) Offentlichkeitsarbeit

Rickgriff auf

r N T
Direkte Verkniipfung Hohe Praxis- und

Ergdnzung/
etablierte von Prozess und Weiterentwicklung Zielgruppen-
Strukturen Projekten statt Konkurrenz orientierung
v 7\
Fundierte Externe Ehrenamt- Flexibilitat
Lernendes )
Daten- Unter- liches Poten- und Vertrauen
. grundlagen stiitzung zial nutzen Offenheit )
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Die Hurde zur Umsetzung

Mitstreiter und Verantwortliche gewinnen:

1.
2.

Kommunikation und Koordination

Resonanz (auf allen Ebenen) und die , richtigen’
Losungen

Fehlerfreundlichkeit und Flexibilitat
Professionalitat und Ehrenamt

(
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Die Rolle der Wissenschaft oder der schwierige
wechselseitige Dialog zwischen Wissenschaft
und Praxis.
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Wichtig fur die Verstetigung
von Konzepten und Projekten

1. Gute Organisations- und Managementformen

2. Kommunalpolitischer Wille

Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat (2019): Verstetigung des
Aktionsprogramms regionale Daseinsvorsorge (ArD) in 21 Modellvorhaben.
Studie im Rahmen des MORO , Netzwerk Daseinsvorsorge” in MORO

Forschung Heft 3
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Ich danke lhnen fiir die Aufmerksamkeit!

dehne@hs-nb.de
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