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Kommunen InNoVaTIV

Ausgangslage: Wir wirkt sich der demografische
Wandel auf den Arbeitsmarkt aus? Welche
Herausforderungen aber auch Chancen ergeben sich
fur unterschiedliche Zielgruppen am Arbeitsmarkt?
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O I eg Das Projekt Nachhaltiges

Flachenmanagement
NFM
Nachfolgeberatung Brachflachenkataster

/

Findung eines Nachfolgers

Verwertung der Flachen des
Unternehmens
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O I eg Ableitung der daraus resultierenden
Chancen und Risiken

Fir ,junge” Unternehmerinnen die Schwierigkeiten in der
Chance zur Ubernahme Nachfolgefindung

Erhohte Aufstiegschancen fir Ungeeignete Nachfolger
jungere Arbeitnehmer

Frei werdende Flachenpotentiale Verlust von Arbeitsplatzen
auf wenig genutzten Flachen

,Frischer Wind“ in manchen Unter- Entstehung von Brachflachen
nehmen
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Handlungsmaoglichkeiten: Welche Ansatze und Strategien sind
erfolgsversprechend um regionale Arbeitsmarkte zu starken?
Welcher neuen Organisationsmodelle und Angebote bedarf
es? Welche Akteure werden auf welche Art und Weise
einbezogen? Worin liegen die Potenziale und Hemmnisse bei
der Durchfiihrung dieser neuen Ansatze?

ccoloci )

INSTITUT FUR SOZIAL - OKOLOGISCHE
FORSCHUNG UND BILDUNG  gGmbH
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NEILER
-sen

O I eg Akteure der Nachfolgeberatung

Steigende Nachfrage
nach Beratung bei
sinkender Zahl der
Ubernehmen
Tendenziell
abnehmende Anzahl
familieninterner
Ubernahmen
Mehrheit der
Unternehmen sucht
i.d.R. zu spat die
Nachfolgeberatung

Nachfolge
-beratung

Ziel

Verbesserte
Ansprache der
Unternehmen
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O I eg Welche Branchen Betriebe sind
besonders relevant - Fragebogen

" — O vorowes

* Fir die Halfte der Betriebe gestaltet sich die
Nachfolgefindung schwierig — kleinere
Unternehmen tendenziell mit groReren
Schwierigkeiten

» Kleinere Betriebe und das Handwerk
tendenziell mit groBeren Herausforderungen
der Nachfolgefindung konfrontiert

= ABe Fischan des Sariebes wardsn vom Nachiiger genuzt

= o pendigi Resarvalicnen o Tea der bisnengen Sarlebstacns wardsn verdulen
S ich bendigi Resarvalnen oder TeSe der bisharigen Savlebstachs warden varpacmat
besondere Rolkes _ wardan i sinan Nacnfiger genaten, um da Pakel Sacl U
- gastanan

= nan, a2 = Sonstges, und Zwar

[Fagerre ;  18% der befragten Unternehmen sehen bei
| | der Ubergabe ihres Betriebes frei werdende
Flachenpotentiale
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O I eg Welche Branchen Betriebe sind
besonders relevant - Workshop

Deutschlandweite Einschatzung der
Branchenentwicklung durch die
Bundesagentur fur Arbeit PRI I E
Branche im Landkreis
\/ Osnabriick
entwickeln?

(Bitte markieren)

Branchenent-
wicklung im LK Z‘:il Z:HH
0S — =
—_— : -
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Geschaftsfuhrung > 60 Jahre

Geschaftsfihrung 50- 55 Jahre

O Geschaftsfihrung 55- 60 Jahre

-

Anzeige der Ampel an die Nutzer des System
(Unternehmensservice) Ansprache des Themas Nachfolge bei
Unternehmensbesuchen

+ Herausfiltern besonders relevanter Akteure
+ Prozess der Optimierung
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Oleg Potentiale und Hemmnisse des

Vorgehens

Gezielte Ansprache alterer Datenschutzbestimmungen
Unternehmerlinnen maoglich

Hilfestellung bei der Nachfolge Grof3e Anzahl an Unternehmen
Monitoring der Unternehmen Geringer Pool an potentiellen
moglich Nachfolgern

Sicherung von Arbeitsplatzen

Starkung des Standortes
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Beispiel: Formulieren Sie beispielhaft ein
spezifisches Problem/ Herausforderung
in Bezug auf die die Gestaltung regionaler
Arbeitsmarkte und skizzieren Sie hierfur
einen Losungsansatz!
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Beispiel

Ausgangslage:
Handwerksunternehmen steht vor der Ubergabe des Betriebes — bisher kein
Nachfolger bekannt

Beratung
Gesprache mit dem Unternehmen bzgl. der Nachfolge

Vermittlung
Vermittlung an intern bekannte Interessenten zur Ubernahme eines Betriebes
Nutzung der Plattform , nexxt change”

Vermittlung der

Erfolgreich bestehenden Immobilie

Flache steht flr den regionalen
Arbeitsmarkt zur Verfigung
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Verstetigung: Wie konnen Ansatze und
Strategien zur Starkung regionaler
Arbeitsmarkte erfolgreich und
dauerhaft umgesetzt und in den
Kommunen verankert werden?
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O I eg MaRBRnahmen zur Verstetigung des
Vorgehens

* RegelmalBige Aktualisierung der Daten

* CRM-System muss dauerhaft gepflegt werden, damit es aktuell
gehalten wird und somit korrekte Auskunft geben kann
- Frihwarnsystem: Anzeige der Ampel fur den
Unternehmensservice
- Die WIGOS (Unternehmensservice) wird eingebunden
far die Nachfolgeberatung

*  Workshops kdnnen angeboten werden

* Gemeindegesprache konnen gefihrt werden
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