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Leitfragen

1. Wie wirkt sich der demografische Wandel auf den Arbeitsmarkt aus?

2. Welche Ansatze und Strategien sind erfolgsversprechend, um regionale Arbeitsmarkte (i.S. von
Beschaftigungsmoglichkeiten, also auch in der Selbstandigkeit) zu starken?
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Ausgangslage: Demografischer Wandel

* Belegschaften werden immer alter
* Junge Menschen ziehen vom Land in die Stadte, um zu studieren Fachkraftemangel

e Arbeitsplatze werden nicht besetzt, weil die Arbeitskrafte fehlen

In unseren Interviews haben mehrere Unternehmer_innen angegeben, dass ihre Unternehmen nicht
wachsen kdnnen, weil sie keine Arbeitskrafte mehr finden. Schon jetzt wiirden viele Positionen mit

Arbeitskraften aus dem europaischen Ausland besetzt.

,Ohne unsere EU-Mitbiirger wiirden wir das gar nicht schaffen”
(Unternehmer aus Cloppenburg)
» In Zeiten des demografischen Wandels, des Fachkraftemangels und geringer Arbeitslosigkeit sinkt auch das

Griindungspotenzial!
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Ausgangslage: Herausforderungen und Chancen

* Migration konnte helfen den Fachkraftemangel aufzufangen, aber bietet auch neue Potenziale fir

Unternehmensgriindungen

e Chancen ergeben sich vor allem fir Fachkrafte mit Ausbildungsberufen, insbesondere im Handwerk

und in der Pflege, im Grindungsbereich werden generell Branchen mit niedrigen Eintrittsschwellen
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Ausgangslage: Herausforderungen und Chancen

e Passive Strategie der Griindungsberatung die Regel (WiF6, HWK, IHK & Co.)
* Problem: Menschen auslandischer Herkunft mit negativen Vorerfahrungen im Herkunftsland

* Wichtig: die griindungsinteressierten Personen mussen aktiv abgeholt/angesprochen werden

> Zentral: Vertrauen
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Handlungsmoglichkeiten: Ansatze und Strategien

Wie kann Vertrauen aufgebaut werden? - Antwort: Mit Menschlichkeit und Prasenz!
e Berater_innen sollen Gesicht zeigen, sich vorstellen und personliche Gesprache fiihren
e Stichworter: aktive Ansprache, aktive Mitnahme und aktive Umsetzung der Beratung

e Wichtig: keine neuen Strukturen — MIGOEK vermittelt zwischen und verbindet vorhandene Strukturen!

Das Ziel ist zum Beispiel konkret eine aktive, auf Griindungsinteressierte zugehende Beratungspraxis
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Handlungsmoglichkeiten: Ansatze und Strategien

Beispiel: Das Ziel ist eine aktive, auf Griindungsinteressierte zugehende Beratungspraxis

* Veranstaltungen sollten dezentral in der vertrauten Umgebung der Menschen stattfinden

* Raumlichkeiten der Migrant_innenorganisationen oder integrationsfordernde Einrichtungen
* Veranstaltungen sollten nicht an ,,offiziellen” Orten stattfinden — z. B. im Landkreis

» So konnen Hemmschwellen abgebaut und fiir alle Beteiligten Nutzen gestiftet werden

» Verstetigung ist keine wirkliche Ressourcenfrage — dauerhafte Verankerung erscheint moglich
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Handlungsmoglichkeiten: Akteure

e Griundungsinteressierte mit Migrationsgeschichte - Erkennen und nutzen Angebote

e Klassische Akteure: WiFos, HWK, IHK etc. - Sensibilisieren, Beraten

* Migrant_innenorganisationen und Integrationsforderung - vermitteln Vertrauen, informieren

e Unternehmer_innen mit Migrationsgeschichte - vermitteln Vertrauen / Kontakte /
Ermutigung

Wie stelle ich Kontakt zu interessierten Griinder_innen her?

* Ansprache nicht direkt, sondern tber Multiplikator_innen
* Diese Multiplikator_innen vernetzen sich idealerweise untereinander

* Multiplikator_innen vermitteln zwischen Griindungsberatung/MIGOEK und Grindungsinteressierten
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Handlungsmoglichkeiten: Ansatze und Strategien
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Unternehme griinden
im Landkreis Cloppenburg

Beratungsstellen, Ansprechpartner_innen und Angebote

zusammengestellt durch das Projekt MIGOEK |
Migrantische Okonomie fiir lindliche Kommunen

an der Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim, Holzminden, Géttingen

Stand: Juli 2018

Landkreis Cloppenburg, Stabsstelle fiir Wirtschaftsférderung
www.lkclp.de/wirtschaft-gewerbe.php | EschstralBe 29, 49661 Cloppenburg

Erste Anlaufstelle fiir Griindungsberatung, Nachfolgeberatung, Beratung von Be-
standsunternehmen im Landkreis Cloppenburg

» Individuelle Beratungsgesprache (kostenfrei)

+ Es sollte ein Grobkonzept der Unternehmensgriindung vorliegen.

= Sie erhalten eine Einschatzung der Umsetzbarkeit des Vorhabens und

« Informationen tber Finanzierung, Férderung, Gewerbeflachen u.a.

Ansprechpartner fiir Griindungsberatung
Ludger Groteschulte

04471.15 261, groteschulte@lkclp.de CLOPPENE J=G

Diirfen Sie sich in Deutschland selbstindig machen?
Informationen  dazu gibt es In verschiedenen Sprachen unter
www.wir-gruenden-In-deutschland.de

Haben Sie ausldndische Zeugnisse?
Fir Griindungen in verschiedenen Branchen benétigen Sie eine abgeschlos-
sene Ausbildung. Beratung erhalten Sie Uber das IQ-Netzwerk (S.11)

Sind Sie derzeit arbeitslos?
Dann konnen Sie evtl. einen Griindungszuschuss erhalten.
Informationen dazu erhalten Sie bei Arbeitsagentur oder Jobcenter (5.9}

Sie benéti eine Fil {! g oder Ford ittel?
Beratung zur Ihrer L oder 9
erhalten Sie Far d Fordermit
telbeantragung ist ein maglichst ausgereifter Businessplan erforderlich.

Soziale Absicherung ist wichtig!

+ Auch fir ht.

+ Besonders wichtig fiir Selbstandige st eine Arbeits- und Berufsunfs-
higkeltsversicherung; diese springt bei langer Krankheit ein.

+ Fiirdie Absicherung im Alter ist auBerdem eine Rentenversicherung
wichti

Unabhangige Beratung dazu gibt es leider nicht.

Sie mochten ein Unternehmen griinden
bzw. sich selbstindig machen?

Wichtiger Tipp:
Schreiben Sie Ihre Geschiftsidee so genau wie moglich auf.
Was wollen Sie machen? Wen sollen Sie damit erreichen? Wie soll das Unter-
nehmen aufgebaut sein? Wie viele Menschen miissen vom Gewinn leben?
Wie bekommen Sie Kund_innen? W soll ihr Unternhmen sein? ...

Nurmit; Konzept Siefachkun-
dige Hilfe. Damit haben Sie auch den ersten Baustein fur den Businessplan.

Erste Informationen rund um das Thema Griindung
finden Sie beim Existenzgriindungsportal Hessen. Dort gibt es:
I zum Ablauf einer

grindung
. Adressen von Anlaufstellen, Ansprechpartner_innen
- Informationen tiber Férdermaglichkeiten

«  Hinweise auf niitzliche Veranstaltungen etc.
www.existenzgruendung.hessen.de

erl

= fur Handwerksunternehmen bei der HWK (S.7)
- fur Industrie- und Handelsunternehmen bei der IHK (S.8)
- fur Gaststatten und Hotals bl der DEHOGA (S. 8

bei der Unter
halten Sie kostenfrei
bei der Wirtschaftsforderung (S. 6)

igen ein er X

Umfassende, kostenpflichtige Beratung
und Hilfe z.B. bei der Erstellung des Busi-
nessplans erhalten Sie bei

~ RKW Hessen

- Institut fir frele Berufe der Universitat Nirnberg
« Steuerberater_innen

+ Unternehmensberater_innen (alle 5.10)
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Handlungsmoglichkeiten: Potenziale und Hemmnisse der neuen Ansatze

Potenziale

* Vorhandene Grindungsunterstitzung wird besser durch die migrantische Zielgruppe genutzt
* Vorhandenes Grindungspotenzial im landlichen Raum wird besser gehoben
 MIGOS werden gestarkt und eingebunden

* Integration generell, aber auch in Gremien, Wirtschaftsorganisationen usw. wird gestarkt

Hemmnisse

e Passive Rolle der Griindungsinteressierten?
* Vorbehalte der Migrant_innenorganisationen (MIGOS)?
* Vorbehalte der vorhandenen Beratungsstrukturen und Selbsthilfeorganisationen (keine , Extrawurst®)

e Anschein neuer Beratungsmoglichkeiten flihrt eventuell zu Erwartungshaltungen (MIGOEK berat nicht)
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Fragen
oder

Anmerkungen
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Vielen Dank fiir Ihre/Eure Aufmerksamkeit!

Ein Verbundprojekt der
HAWK . Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Gottingen

mit den Landkreisen Cloppenburg, Holzminden und Werra-Meil3ner

GEFORDERT VOM
Bundesministerium O
& fiir Bildung ‘ F NA
und Forschung I Ressource Land
BMBF

Kommunen innovaTIv

Laufzeit: 4/2017 — 3/2020 MIGrantische

OEKonomie
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