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Session 1: Zuwanderung und Integration

Welche Mehrwerte lassen sich aus kommunalen Integrationsprozessen
fur die gesamte Bevolkerung generieren?

Erfahrungen im Projekt ,Innovative Formate zur Integration von
Zuwanderern in Regionen mit hohen demografischen Herausforderungen™

Dortmund, 18.09.2018

GEFORDERT VOM
@ Bundesministerium ‘ FONA
fiir Bildung Ressource Land
k BMBF

und Forschung



Integration Innovativ

Agenda
O Chancen und potenzielle positive Effekte der Zuwanderung fir die Gesellschaft
O Faktoren von Erfolg bzw. Scheitern von Integration vor Ort

O Strategien und Handlungsansatze im kommunalen Handeln
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Session 1: Zuwanderung und Integration

Chancen und potenzielle positive Effekte der kulturellen
Vielfalt und Zuwanderung fur die Gesellschaft
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Chancen und potenzielle positive Effekte

Demografische Herausforderungen im landlichen Raum
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e T T > Magliche Folgen
100 O Leerstand
12:500 7 Zuwanderer O Weniger attraktive Ortskerne
12.000 ® Deutsche O Weniger Angebote der
11.500 Daseinsvorsorge
& O Fachkraftemangel

Bevolkerungsentwicklung Insg. 13.652; davon Deutsche 12.465 (91,3%],
in der VG Gerolstein EU-Zuwanderer 581 (4,3%],
Nicht-EU-Zuwanderer 606 (4,4%).
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Chancen und potenzielle positive Effekte

Vorteile der Zuwanderung im landlichen Raum
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Altersverteilung von
Nicht-EU-Zuwanderern
in der VG Gerolstein

O Entwicklungschancen fir Kommunen
(Demografie, Fachkraftemangel)

O Integrationspotentiale fur Zuwanderer
[starkes Ehrenamt, keine Ghettobildung])
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Chancen und potenzielle positive Effekte

Herausforderung: Sog der Grof3stadte B
HINA
O Grofstadte sind attraktiv Pl 5

MARWA
» Mobilitat und Aktionsradius | MEDINE
» Migrantische Communities YELE:
» Erfahrung mit Vielfalt

O Folgen:
» Konzentrationsprozesse in Stadten % P
» Disparitaten demografischer Entwicklung /?
zw. Stadt und Land ‘

Ohne zielgerichtete Strategien und Mafinahmen konnen beidseitige Vorteile der
Zuwanderung im landlichen Raum nicht realisiert werden.
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Chancen und potenzielle positive Effekte

Potentiale der Zuwanderung aus Sicht der Experten

O Fachkraftemangel abmildern Befragt:

O Entwicklung der Bevolkerung Biirgermeister, Sozialdmter,
Bildungstrager, Bauamter,

B Job Center, Bundesagentur fur
O Unterstitzung von alteren Menschen Arbeit, Ehrenamtliche,

durch junge Fliichtlinge Arbeitgeber, Vermieter

hin zur Mehrgenerationengesellschaft

e o

O Positive volkswirtschaftliche Effekte mdoglich S
O Erhalt von Immobilien und Dorferneuerung B —
O Entlastung der Grof3stadte W\ E
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Session 1: Zuwanderung und Integration

Faktoren von Erfolg bzw. Scheitern von Integration vor Ort
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Faktoren der Integration

Bedingungen der Integration im landlichen Raum

O Alle Seiten sind gefragt:
Einheimische und Zuwanderer mussen sich aufeinander zubewegen

» Behorden: Interessen der Zuwanderer bericksichtigen
(z.B. Mobilitatskonzepte, einfache Sprache])
» Betriebe: Bereitschaft, Kapazitat und Fahigkeit, Migranten anzustellen und

zu unterstutzen
» Vereine/Gesellschaft: interkulturelle Offnung, Migranten direkt ansprechen

» Zuwanderer:
» Bereitschaft, Fachkraft zu werden
» Offenheit gegenliber Mehrheitskultur
» Bereitschaft, sich im Ort zu engagieren
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Faktoren der Integration

O Kategorie ,,Personliche Situation®: z.B. Bindung an den Ort

O Kategorie ,,Arbeit und Bildung“ O Kategorie ,,Wohnen”

» Beschaftigungsperspektiven » Wohnobjekt

» Bildungsangebot » Wohnlage, -umfeld

O Kategorie ,,Gesellschaft” O Kategorie , Infrastruktur”
» Soziales Umfeld und Vertrautheit » Verkehrsinfrastruktur

» Polit. Partizipation, gesellsch. Engagement | » Versorgungsangebot

Welche Faktoren sind fiir Migranten relevant?
(Handlungsbedarf in Kommunen)

Aktuelle Onlinebefragung unter: www.integration-innovativ.de/umfrage
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Faktoren der Integration

Haltefaktoren aus Sicht der Migranten

O Aufenthalt in der VG oft als temporar geplant
O Bessere Situation in Grofistadten erwartet:

»

»

»

»

»

Arbeit

Bildungsangebote

Freizeitgestaltung

Mobilitat

Soziale Anbindung (Migrantengruppen)

Relevanz fiur alle Zugezogenen, aber auch fur Gruppen der einheimischen

Bevolkerung (Jugend, dltere Menschen]
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Session 1: Zuwanderung und Integration

Strategien und Handlungsansatze sowie deren Verankerung
im kommunalen Handeln uber die Projektlaufzeit hinaus
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Strategien und Handlungsansatze
Ansatz im Projekt IN’

Forschung Praxis
Relevante Bedingungsfaktoren Prozessmoderation in Kommunen
O Haltefaktoren im landlichen Raum O Strategieentwicklung
O Bedingungen der Integration auf O Vernetzung von Akteuren,
dem Arbeitsmarkt Kooperationsprozesse
O Implikationen der raumlichen O Biundelung von Ressourcen, Ideen,
Verteilung Kompetenzen

O Regulative Hindernisse
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Strategien und Handlungsansatze

Strategieentwicklung mit Politik und Verwaltung

Strategiegesprach
~Zukunftsfahige

Ziele VG Gerolstein

Standortattraktivitat und -wettbewerb:

Verbandsgemeinde vor

dem Hintergrund des 1) Lokale Identitdt starken (Regionalmarke)

: 2) Digitalisierung & IT-Infrastruktur ausbauen
demografischen

Wandels und der

3) Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen

Integration:

Zuwanderung”

4) Beschaftigungsfahigkeit der Zuwanderer fordern

5) Zuwanderer als vollwertige Biirger integrieren
(nicht als Biirger auf Zeit)
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Strategien und Handlungsansatze

Arbeitsgruppen mit Praxisakteuren

O Praxisakteure der Integration:
Haupt- und Ehrenamt

O Strategische Ziele in
Handlungsfeldern diskutieren

O Maflnahmen zur Integration
planen und umsetzen
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Strategien und Handlungsansatze

Aktuelle Arbeitsgruppe in Gerolstein: Integrationskreis
Flichtlingsbegleiter Migranten Arbeitgeber [G @"‘

Gerolsteiner LANDKREIS

Infoveranstaltung Infoveranstaltung nd VULKANEIFEL
W EIVAE) (Juni 2018) KAUSA Servicestelle
Rheinland-Pfalz
WO rkS h 9] p S, Ausbildung - jetzt!
S p rec h stun d e Handwerkskammer
Trier

(seit Juni 2018]

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Trier

Betriebsbesichtigungen (seit Aug. 2018]
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INTEGRATION

INNOVATIV
Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
Dipl.-Komm.-Wirtin Marina Jentsch Lena Marx
Institut fur Technologie und Arbeit e. V. Verwaltung VG Gerolstein
Tel.: +49 631 205-8325 Tel.: +49 6591 13-136
E-Mail: marina.jentsch(dita-kl.de E-Mail: lena.marx(dgerolstein.de
Internet: www.ita-kl.de Internet: www.gerolstein.de

Projektwebsite: www.integration-innovativ.de
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Strategieprozess

Zukunftsfahige Verbandsgemeinde vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels und der Zuwanderung

Bestandsaufnahme Strategiegesprach Arbeitsgruppen Umsetzung
Ziele definieren Ziele verfeinern, von Mallnahmen

Maf3nahmen

entwickeln

Kommunikation der Ergebnisse an Zielgruppen
Steuerkreis (Indikatoren Gberprifen]
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